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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO PARA (1) UMA VAGA DE ASSISTENTE TECNICO NA AREA DE
APOIO LABORATORIAL

Referéncia: UIDP-AT-2020-024

Nos termos previstos no artigo 1402 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de
Fevereiro, torna-se publico que se aceitam candidaturas a admissdo em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, de um assistente técnico na drea de apoio laboratorial do Centro
Interdisciplinar de Investigagdo Marinha e Ambiental — CIIMAR, no ambito do contrato- programa de
Financiamento Plurianual de Unidades de I&D 2020-2023, com a referéncia UIDP/04423/2020

financiado pela FCT, I.P., através do OE, nas seguintes condicoes:

1. Area Cientifica: Quimica

2. Requisitos de admissao:

a) Habilitacdes literarias: 12.2 ano ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, ndo
sendo permitida a substituicao do nivel habilitacional por formacgao ou experiéncia
profissional.

b) Experiéncia profissional comprovada em manutencao, organizac¢do e operac¢io de material
de laboratério.

c) Boa capacidade de organizacdo e métodos de trabalho.

d) Conhecimentos bésicos de higiene e seguranca no laboratério.

e) Conhecimentos informaticos na ética do utilizador.

f) Capacidade de trabalho em equipa

g) Boa capacidade de comunicacdo oral e escrita em Portugués e Inglés.

3. Fungoes:

Planear e executar diversas tarefas relacionadas com as atividades cientificas da unidade de I&D, no
ambito do contrato-programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I1&D 2020-2023:

a) Preparacgdo, gestdao e manutengdo de material e reagentes dos laboratérios comuns do edificio sede
do CIIMAR.

b) Encomenda, catalogacdo e armazenamento de material e reagentes laboratoriais comuns.
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c) Apoio ao funcionamento e manutencdo de equipamentos laboratoriais comuns tais como aparelhos
de purificacdo de agua, autoclaves, liofilizadores, entre outros.

d) Inventariar e proceder a atualizagdo sistematica do parque de equipamentos do CIIMAR

e) Desenvolvimento e implementacdo da estratégica de higiene e seguranca do trabalho no edificio
sede do CIIMAR.

f) Colaborar na elaboragdo de relatdrios e outros documentos associados a higiene e seguranca do
trabalho do edificio sede do CIIMAR.

g) Apoio na gestdo e armazenamento dos residuos produzidos no edificio sede do CIIMAR

4. Legislagao e regulamentagao aplicavel: art.2 1409, n.2 2, alinea h) e 1482 n.2 4 do Cdédigo do
Trabalho (Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro e respetivas atualizacbes);
5. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CIIMAR;

6. Duragao: Contrato de trabalho a termo incerto, com a duragdo maxima de 4 anos;
7. Remuneragdo: Equiparada a carreira de assistente técnico (a partir de €683,13, em func¢do do

perfil do candidato);

8. Métodos de selegao:
A selecgéo sera efetuada numa primeira fase através de:
Avaliagdo curricular — 50%
Experiéncia na area —40%
Carta de motivagdo e outros elementos relevantes — 10%

O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de selecdo para os candidatos com
avaliagdo superior a 75%, na primeira fase. A entrevista sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, tendo o peso maximo de 25% do total da avaliagdo. A entrevista tem carater facultativo

no caso de haver um Unico candidato nas condi¢des anteriores.

9. Composi¢ao do Juri de Selegao:

Presidente do Juri - Doutora Ana Paula Mucha
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12 Vogal — Doutora Marisa Almeida

22 Vogal — Doutor Pedro Ledo

10. Forma de publicita¢do/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de lista ordenada nota final obtida, no sitio do CIIMAR e simultaneamente
por e-mail; caso a decisdo seja desfavoravel os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias
Uteis para se pronunciarem, em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

11. Prazo de candidatura e forma de apresenta¢ao das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 8 a 22 de julho de 2020.

As candidaturas devem ser formalizadas, através do envio de carta de candidatura dirigida ao
Presidente do Juri, identificando a referéncia, acompanhada dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae, carta de motivacdo, certificado de habilitacdes e outros documentos
comprovativos considerados relevantes. As candidaturas deverdao ser remetidas por email

para: rh@ciimar.up.pt.
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