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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO PARA TECNICO PARA OS SERVICOS
FINANCEIROS E CONTABILIDADE (1) UMA VAGA

Referéncia: 2023_090_Tec_ServicosFinanceiros

Nos termos previstos no artigo 1402 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de
fevereiro, torna-se publico que se aceitam candidaturas a admissdo em regime de contrato de trabalho
a termo incerto, de um quadro superior — Técnico na drea financeira e contabilidade — para o Centro
Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental — CIIMAR, nas seguintes condicdes:

1. Area Cientifica: Ciéncias Econémicas e Financeiras.

2. Requisitos de admiss3do:
- Licenciatura em Contabilidade, Auditoria ou areas afins ou experiéncia comprovada na funcao;
- Conhecimentos e experiéncia com o ERP Primavera e ferramentas Microsoft Office;
- Conhecimentos ao nivel do SNC ESNL (preferencial);
- Boas capacidades de expressdo oral e escrita em portugués e inglés;
- Experiéncia ndo inferior a 3 anos em funcdes similares;
- Elevado nivel de empenho, dinamismo e sentido de responsabilidade;
- Forte sentido de organizacao;
- Facilidade de relacionamento interpessoal.

3. Fung¢des: Apoiar e desenvolver as atividades associadas a verificagdo da documentagdo contabilistica
no que concerne a sua validade fiscal e ao cumprimento das normas de contratacdo publica e
regulamentos dos projetos a que o CIIMAR se encontra sujeito. Tratamento contabilistico e fiscal dos
ativos fixos tangiveis de acordo com os normativos legais gerais e especificos do projeto em causa.
Lancamentos contabilisticos dos diversos didrios. Conciliagdes bancdrias. Outras atividades de apoio a
tesouraria e contabilidade que se mostrem necessarias

4. Legislagdo e regulamentagdo aplicdvel: art.2 14092, n.2 2, alinea h) e 1482 n.2 5 do Cédigo do Trabalho
(Lei 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas atualizacdes);

5. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no CIIMAR, Terminal de Cruzeiros, s/n, Av, General
Norton de Matos, 4450-208 Matosinhos;

6. Duragdo: Contrato de trabalho a termo incerto;

7. Remuneragdo mensal iliquida: a partir de €1.150,00 (negociavel de acordo com as competéncias
demonstradas).

8. Métodos de selegdo: O processo de selegdo incluird uma entrevista aos trés primeiros classificados:
- Avaliagdo curricular — 40%;
- Entrevista — 60%.

9. Composicdo do Juri de Selegdo:
Presidente do Juri — Rodrigo Ozdrio
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12 Vogal — Pedro Ferreira
292 Vogal — Patricia Todo Bom

10. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada nota final obtida, no sitio do CIIMAR e simultaneamente por e-
mail; caso a decisdo seja desfavordvel os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para se
pronunciarem, em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

11. Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto
no periodo de 18/7/2023 a 21/7/2023.

As candidaturas devem ser formalizadas, através do envio por email para rh@ciimar.up.pt, de carta de
candidatura dirigida ao Presidente do Juri, identificando a referéncia, acompanhada dos seguintes
documentos: Curriculum Vitae, cépia do(s) certificado(s) de habilitagdes, cdpia de documento(s)
comprovativo(s) de experiéncia profissional; copia dos comprovativos dos requisitos pedidos e outros
documentos considerados relevantes pelo candidato. As candidaturas que ndo incluam todos os
documentos atrds mencionados ou sejam submetidas fora do prazo ndo serdo consideradas.

Esta iniciativa tem um caracter exploratério e ndo gera compromisso algum com eventuais
interessados.
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