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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO (1 VAGA)

Referéncia: ACCESS2SEA TS 2021 017

Nos termos previstos no artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°. 7/2009, de
12 de fevereiro, torna-se publico que se aceitam candidaturas a admissao em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, de um técnico superior para o exercicio de fungdes no ambito do
projeto “ACCESS2SEA — New opportunities for more competitive and sustainable blue growth
in Atlantic Area. Financiado pelo European Regional Development Fund (ERDF) através do
programa INTERREG - Espaco Atlantico (Referencia EAPA_1059/2018) nas seguintes

condigdes:
1. Area cientifica: Biologia ou &reas afins
2. Sub-area cientifica: Aquacultura

3. Requisitos de admisséo:
Os candidatos deverdo possuir como requisitos obrigatorios:

i) Licenciatura em Biologia, Biologia Marinha, Aquacultura, Ciéncias do Ambiente ou
areas afins;

i) Experiéncia comprovada em modelagdo matematica aplicada a aquacultura e/ou
modelacdo matematica de organismos marinhos;

iii) Sera considerado vantajoso possuir experiencia em ensaios de crescimento de peixes
em sistema RAS;

iv) Capacidade de conduzir trabalho de investigagdo cientifica de forma autonoma
comprovado através de artigos cientificos publicados como primeiro autor;

v) Experiéncia em atividades de divulgacdo e comunicacdo cientifica em lingua
portuguesa e inglesa;

vi) Disponibilidade para viagens em Portugal no @mbito de colaborages existentes;

vii) Dedicacéo exclusiva ao projeto.
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Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tera
de ser reconhecido nos termos do disposto no Decreto-Lei n°. 66/2018, de 16 de agosto, até a

assinatura do contrato.

3. Funces/plano de trabalhos:

O/A candidato/a ira trabalhar com programas de modelacdo e andlise estatistica de dados
aplicados a aquacultura. Ir& participar na execucdo de ensaios de crescimento de peixes em
sistema RAS. Além disso, seré responsavel por efetuar uma exaustiva revisao bibliogréafica que
servira como base para o desenvolvimento de modelos matematicos com dados publicados e
experimentais no contexto da aquacultura. O/A candidato/a participara ainda na redacdo das

publicacgdes cientificas que resultarem do seu trabalho.

4. Legislacdo e regulamentacéo aplicavel:

Artigo 140.°, n.° 2, alinea h) e artigo 148.°, n.° 4, do Cddigo do Trabalho (Lei 7/2009, de 12 de

fevereiro e respetivas atualizacdes).

5. Local de trabalho:

O trabalho seré realizado no CIIMAR, sito em Edificio do Terminal de Cruzeiros do Porto de
Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208 Matosinhos, sob a orientacao cientifica

da Doutora Irene Martins e Doutor Rodrigo Ozorio.

6. Duracéo do contrato:

Contrato de trabalho a termo incerto, com a duracdo méxima de 4 anos, e inicio previsto em
Maio de 2021.

7. Remuneracao mensal:

O montante mensal iliquido é de 1104,64 € (mil cento e quatro euros e sessenta e quatro

céntimos) pagos por transferéncia bancaria.
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8. Critérios de selecéo:

A classificacdo dos candidatos sera realizada por uma avaliacdo global baseada na apreciagdo

do Curriculum Vitae e documentos comprovativos, de acordo com os seguintes critérios:

i) desempenho académico (apreciacdo global tendo em consideracdo o grau de nivel
universitario, a sua adequacao a posicao e desempenho do candidato), classificado de 0 a 10,

e com um peso relativo de 30%;

ii) adequacdo do Curriculum Vitae as atividades a desenvolver considerando experiéncia
anterior na area das atividades propostas: a) autonomia em trabalhar com programas de
modelacdo aplicada a aquacultura e analise estatistica de dados (R, MATLAB, OCTAVE,
STELLA ou afins); b) Nocdes sobre ensaios de crescimento de peixes; ¢) Nocdes sobre
fisiologia e comportamento de peixes. Classificacdo de 0 a 10, e com um peso relativo de
50%;

iii) valorizacéo global da motivagdo do candidato e interesse na area de estudo, com base na
carta de motivacdo, assim como em qualquer outro elemento do CV ou transcrigdes que

possam ajudar nesse sentido, classificada de 0 a 10 e com um peso relativo de 20%.

Ao candidato com a classificacdo mais alta serd oferecida a posicao, desde que tal seja superior
a sete (7) valores. Em caso de empate nas duas pontuag¢fes mais altas, e desde que estas sejam
superiores a 7 valores, sera realizada uma entrevista a esses candidatos para permitir a selecdo
de um Gnico candidato. A selecédo sera baseada no voto de cada membro do juri em relacdo ao
candidato mais adequado para a posigéo e, em caso de empate na votagéo, o voto do presidente
do jari prevalecera.

No caso de nenhum dos candidatos apresentar o perfil indicado para a execucdo do plano de

trabalhos, o jari reserva-se o direito de ndo conceder a vaga a concurso.

9. Composicéo do juri:

Presidente do juri: Doutor Rodrigo Ozorio
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Vogal - Doutora Irene Martins

Vogal - Doutor Leonardo Magnoni

10. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliacao serdo publicados através de uma lista ordenada dos candidatos
de acordo com a classificagdo atribuida, no sitio eletronico do CIIMAR e por e-mail; caso a
decisdo seja desfavoravel os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias Uteis para se
pronunciarem, em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo; O juri reserva-se o direito de ndo atribuir o contrato tendo em consideracdo a

qualidade das candidaturas recebidas e o perfil indicado para a execucao das fungoes.

11. Prazo de candidatura e forma e apresentacéo das candidaturas:

O concurso encontra-se aberto no periodo de 19 a 30 de abril de 2021. As candidaturas devem

ser formalizadas, obrigatoriamente, com o envio dos seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado, incluindo informacdes de contacto (telefone, e-mail);

- Copia dos certificados de habilitagdes;

- Carta de motivacdo detalhando projetos ou atividades desenvolvidas pelo candidato que
sejam relevantes para a posi¢ao;

- Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevante.

As candidaturas deverdo ser enviadas por e-mail para o Doutor Rodrigo Ozério

(rodrigo.ozorio@ciimar.up.pt ) e para os Recursos Humanos do CIIMAR (rh@ciimar.up.pt ),

com a referéncia ACCESS2SEA TS 2021 017 no assunto do e-mail. Os anexos nao devem
ultrapassar 2 MB de tamanho total. As candidaturas que ndo incluam todos os elementos

previamente indicados ndo serdo consideradas.

12. Politica de ndo discriminacao

O CIIMAR promove uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
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qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem
ou condic¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido, conviccGes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical. Nos termos do D.L. n° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
o0 candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuléario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéo, nos termos do diploma

supramencionado.
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