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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO (1) UMA VAGA

Referéncia: BLUEBIOLAB/TI/2020-034

Nos termos previstos no artigo 1402 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009,
de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se aceitam candidaturas a admissdao em regime
de contrato de trabalho a termo incerto, de um técnico superior para o exercicio de fun¢des
no ambito do projeto Bluebiolab — Laboratdrio Transfronteirico de Biotecnologia Marinha
- referéncia 0474_BLUEBIOLAB_1_E, financiado pelo programa Interreg Espafa-Portugal
através do Fundo Europeu para o Desenvolvimento regional (FEDER), de acordo com as
seguintes condicdes:

1. Area Cientifica: Ciéncias Bioldgicas / Ciéncias do Ambiente.
2. Requisitos de admissao:
i) Possuir Licenciatura ou Mestrado Integrado numa disciplina relacionada

com a sistematicas e/ou bioatividade de microalgas e/ou cianobactérias, a
data da candidatura;

i) Possuir experiéncia na manutengdao de culturas de cianobactérias e
microalgas a escala laboratorial;

iii) Experiéncia em comunicagdo cientifica em ciéncias marinhas e do
ambiente.

Caso o grau tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
terd de ser reconhecido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de
agosto, até a assinatura do contrato.

3. Fungbes/plano de trabalhos: O trabalho envolverd a coordenagdo e
implementacdo da estratégia de comunicacdao do projeto, produzir relatérios e
materiais para as reunides do projeto, elaborar novas propostas de projetos,
colaborar na manutencao da colecdo de culturas de microalgas e cianobactérias da
LEGE CC (Blue Biotechnology and Ecotoxicology Culture Collection), produzir
extratos a partir da biomassa, e avaliar o seu potencial biotecnoldgico.

4. Legislagdo e regulamentacao aplicavel:
Art.2 1409, n.2 2, alinea h) e 1482 n.2 4 do Cédigo do Trabalho (Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro e respetivas atualizacbes);
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5. Local de trabalho: O trabalho serd realizado no CIIMAR, sob a supervisao
cientifica do Prof. Vitor Vasconcelos.
6. Duragao do contrato: Contrato de trabalho a termo incerto (maximo de 4 anos),
com inicio previsto em marg¢o de 2021.
7. Pagamento: O montante mensal iliquido é de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), pagos por transferéncia bancaria.
8. Métodos de selegao: A classificacdo dos candidatos serd realizada por uma

i)

avaliacao global, baseada na avaliagdo do Curriculum Vitae e documentos
comprovativos. Esta avaliacdo tera em conta:

Desempenho académico (valorizacdo global levando em consideracdo os
graus de nivel universitario, sua adequacdo a posicdao e desempenho do
candidato em cada um desses graus), classificado de 0 a 10, e com peso
relativo de 30%;

Experiéncia no campo de estudo (publicacdes, desenvolvimento e
coordenacdo de atividades de divulgacdo, atividades de comunicacgdo),
classificada de 0 a 10, e com um peso relativo de 60%.

Valorizagdo global da motivagdo do candidato e interesse no campo de
pesquisa, levando em consideracdo a carta de motivacdo, e qualquer outro
elemento do curriculo ou transcricdes que possam ajudar nesse sentido,
classificada de 0 a 10, e com um peso relativo de 10%.

Ao candidato com a pontua¢dao mais alta sera oferecida a posi¢do, desde que tal
pontuacdo seja superior a sete (7) valores. No caso de empate entre as pontuagdes
dos principais candidatos, e desde que tais pontuagdes sejam superiores a 7 valores,
serd realizada uma entrevista a esses candidatos para permitir a selecdo de um
Unico candidato. A selecdo sera baseada no voto de cada membro do juriem relacao
ao candidato mais adequado para o cargo e, no caso de empate na votacao, o voto
do presidente do juri prevalecera.

No caso de nenhum dos candidatos apresentar o perfil indicado para a execucao do
plano de trabalho, o juri reserva-se o direito de ndo conceder a vaga a concurso.

9. Composic¢ao do juri:

Membros Efetivos

1. Mariana Alves Reis — Presidente do Juri
2. Maria do Rosario Fidalgo Martins - Vogal
3. Aldo Barreiro - Vogal
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Suplentes
1. Alexandre Marnoto de Oliveira Campos
2. Ralph Urbatzka

10. Forma de publicidade/notificacdo dos resultados: os resultados finais da avaliagdo
serdo publicados através de uma lista ordenada dos candidatos de acordo com a
classificacdo atribuida, no site do CIIMAR e por e-mail; em caso de desacordo, os candidatos
tém um prazo de 10 dias Uteis para contestar a decisdo, se assim o desejarem, conforme
previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo em audiéncia prévia. O juri reserva-se
o direito de ndo atribuir a bolsa tendo em consideracdo a qualidade das candidaturas
recebidas e o perfil indicado para a execucao das funcdes.

11. Prazo para apresentagao e apresentacao de candidaturas: O concurso esta aberto de
9 a 22 de fevereiro de 2021. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
enviando os seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado

- Copia dos certificados de habilitacdes

- Carta de motivacao

- Contato: endereco de e-mail e nimero de telefone

- Indicacdo da referéncia do concurso (conforme indicado neste anuncio)

- Descricdo detalhada dos projetos ou trabalhos desenvolvidos pelo candidato que
serdo importantes para demonstrar a adequacdo a fung¢do (nomeadamente em
atividades relacionadas com a divulgacao e divulgacdo).

- Qualquer outro documento que os candidatos possam reconhecer como relevante.

As candidaturas devem ser enviadas por email para a Doutora Mariana Alves Reis —
mreis@ciimar.up.pt e em CC para RH - rh@ciimar.up.pt, do CIIMAR - Centro Interdisciplinar
de Investigacdo Marinha e Ambiental, com a referéncia BLUEBIOLAB/TI/2020-034 no
assunto do e-mail. Os anexos ndo devem ultrapassar 2 MB de tamanho total. As
candidaturas que nao incluirem todos os elementos previamente indicados ndo serao
consideradas.
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