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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO INCERTO PARA (1) UMA VAGA NA AREA DE
COMUNICACAO E DIVULGAGCAO CIENTIFICA

Ref. PONDERFUL/TS/2021_001

Nos termos previstos no artigo 1402 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de
fevereiro, torna-se publico que se aceitam candidaturas a admissdo, em regime de contrato de
trabalho a termo incerto, de um técnico superior para o exercicio de fun¢bes de comunicacdo no
ambito do Projeto PONDERFUL, com a referéncia H2020-LC-CLA-2019-2, financiado pela Unido
Europeia, de acordo com as seguintes condicGes:

1. Area Cientifica: Ciéncias Bioldgicas / Ciéncias da comunicacdo

2. Requisitos de admissao:

- Licenciatura ou mestrado integrado em Biologia, Ciéncias do Meio Aquatico, Ciéncias do Ambiente,
Ciéncias da Comunicacdo ou afins;

- Experiéncia sdlida em divulgacdo cientifica para varios publicos;

- Experiéncia na producdo de materiais de divulgacdo em formato grafico e/ou video;
- Bons conhecimentos sobre biologia de charcos;

- Boas capacidades de expressao oral e escrita em portugués e inglés;

- Disponibilidade imediata;

Sera dada preferéncia a candidatos com comprovada experiéncia profissional e/ou mestrado na area
tematica do projeto, em particular sobre biologia de charcos e/ou desenvolvimento de materiais de
comunicac¢do, bem como a sua elevada motivagao, autonomia, espirito de equipa e boa comunicagao.

3. Fungoes:

Desenvolvimento de diferentes materiais e atividades de comunicacdo do Projeto PONDERFUL - Pond
Ecosystems for Resilient Future Landscapes in a Changing Climate. Producdo e gestdo de conteuldos
para os sitios e redes sociais do projeto. Coordenagdo do desenvolvimento de videos de divulga¢do do
projeto, publicacGes técnicas e modelos para apresentacdes orais e relatérios oficiais do projeto.
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Legislacdo e regulamentacao aplicavel:

Art.2 1409, n.2 2, alinea h) e 1482 n.2 4 do Cddigo do Trabalho (Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro e
respetivas atualiza¢des);

5.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CIIMAR, sito no Terminal de Cruzeiros do

Porto de Leixdes, Av. General Norton de Matos, s/n, 4450-208 Matosinhos;

6.

Duragdo: Contrato de trabalho a termo incerto, com a duracdo maxima de 4 anos;
Remuneracao: Equiparada a carreira técnica superior, nivel 15 - €1205,08;

Métodos de selegdo:
A selecdo sera efetuada de acordo com:

e  Avaliacdo curricular —45%
e  Experiéncia na drea —45%
e  Qutros elementos relevantes — 10%

O processo de avaliagdo inclui uma entrevista profissional de sele¢do (EPS) para os candidatos
com avaliagdo superior a 80% na primeira fase. A entrevista tera um peso de 50% do total da
avaliacdo final. A entrevista tem carater facultativo no caso de haver um Unico candidato nas
condi¢Oes anteriores.

Composigao do Juri de Selegao: Presidente do Juri - Doutor José Teixeira
12 Vogal — Doutora Ana Paula Mucha

22 Vogal — Doutora Eunice Sousa

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de lista ordenada nota final obtida, no sitio do CIIMAR e simultaneamente
por e-mail; caso a decisdo seja desfavoravel os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias
Uteis para se pronunciarem, em sede de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

Prazo de candidatura e forma de apresentagao das candidaturas: O concurso encontra-se
aberto no periodo de 3 a 16 de fevereiro de 2021.

As candidaturas devem ser formalizadas, através do envio de carta de candidatura dirigida ao
Presidente do Juri, identificando a referéncia, acompanhada dos seguintes documentos:
Curriculum Vitae, carta de motivacdo, certificado de habilitacbes e outros documentos
comprovativos considerados relevantes. As candidaturas deverdo ser entregues por correio,
ou por e-mail para rh@ciimar.up.pt indicando a referéncia a que se candidatam.
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