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REGULAMENTO DE BOLSAS BLUE YOUNG TALENT - CIIMAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GENERICAS
Artigo 1¢
Ambito

O presente Regulamento disciplina a selecdo e regime aplicavel aos bolseiros do programa pré
graduado Blue Young Talent (BYT) - CIIMAR, financiados direta ou indiretamente pelo CIIMAR, e que
consiste na realizacdo de um estagio de natureza cientifica, tecnoldgica e formativa.

Artigo 2¢
Tipo de bolsas

1.0 presente regulamento compreende uma Unica tipologia de bolsas- BYT-CIIMAR- que se
destinam exclusivamente a Alunos da Universidade do Porto, nas condigdes previstas no presente
regulamento.
2. A duracdo da bolsa é de 10 meses, ndo renovavel, sendo obrigatdria a frequéncia da totalidade
do programa.

CAP{TULO 1

CANDIDATURAS
Artigo 3¢
Candidatos

As bolsas referidas no artigo 22 podem candidatar-se cidad&os nacionais e estrangeiros que estejam
a frequentar licenciaturas da Universidade do Porto em todas as areas transversais as linhas de
investigacdo do CIIMAR, e que tenham finalizado o primeiro ano e primeiro semestre do segundo
ano do Primeiro Ciclo com média igual ou superior a 14 valores.

Artigo 4¢
Abertura de concursos

1. Os concursos sdo publicitados no sitio do CIIMAR (https://www.ciimar.up.pt/) sem prejuizo de
outros meios de comunicacdo ou divulgagao.



2. Do aviso de abertura do concurso deverdo constar os objetivos da bolsa, os destinatarios, o
numero de vagas, o modo de apresentacdo da candidatura, prazos, a composicdo da comissdo
responsavel pela selecdo, e ainda a data e a forma de divulgacdo dos resultados.

3. O juri responsavel pela avaliacdo das candidaturas é, obrigatoriamente constituido por trés
elementos doutorados.

Artigo 5¢
Documentos de suporte as candidaturas

1. As candidaturas serdo realizadas através do preenchimento do formuldrio de candidatura
disponivel online em www.ciimar.up.pt.
2. Documentacdo obrigatdria no processo de candidatura:
a) Comprovativo de matricula e mapa atualizado das disciplinas realizadas com a respetiva
classificacdo.
b) Curriculum vitae
2. Os processos de candidatura que ndo se encontrem completos a data da avaliacdo ndo serdo
considerados.
3. Com a assinatura do contrato de bolsa deverdo ser entregues os respetivos certificados em
suporte de papel.

Artigo 6°¢
Avaliacdo das candidaturas

1. A avaliagdo das candidaturas tera em conta o mérito e desempenho escolar, através do calculo
da média ponderada das cadeiras dos dois primeiros anos de licenciatura.

2. A comissdo nomeada para o efeito é responsavel pela rececdo, avaliagdo, seriacdo e divulgacdo
dos resultados, que devera ocorrer até 30 dias Uteis apds o termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas.

3. Divulgados os resultados, os candidatos preteridos dispée de um prazo de cinco dias Uteis para
apresentar reclamacdo ao juri que avaliou e seriou as candidaturas que dispde de igual prazo para
decidir.

4. Nos 5 dias Uteis seguintes a comunicagdo da concessdo de bolsa, o candidato devera confirmar a
sua aceitagdo por email (BYT_CIIMAR@ciimar.up.pt).

CAPITULO I

REGIME E CONDICOES FINANCEIRAS DAS BOLSAS
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 7¢
Exclusividade

Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficidario de qualquer outra bolsa da mesma
natureza ou fim, devendo as funcGes do bolseiro ser exercidas em regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 8¢
Alteracdo ao plano de trabalho



1. O bolseiro ndo podera alterar o plano de trabalho proposto, sem o assentimento do
orientador/responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro, por via institucional e
sem prévia autorizacdo do CIIMAR.

2. O pedido de alteracdo referido no numero anterior devera ser submetido pelo bolseiro e ser
apoiado por parecer do orientador/responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos do bolseiro,
por via institucional.

SECCAOQ I
COMPONENTES E MONTANTES DA BOLSA
Artigo 9¢
Componentes da bolsa

1.As bolsas tém a duracdo de 10 meses, ndo renovavel, e o valor de 150 euros mensais.

2. Ndo sdo devidos em qualquer circunstancia subsidios de alimentacdo, férias, Natal ou quaisquer
outros ndo expressamente consagrados neste regulamento.

SECCAOQ 1l
RENOVACAO DAS BOLSAS
Artigo 10¢
Renovagdo da bolsa

A concessdo da bolsa opera-se mediante a atribuicdo de um subsidio, durante um periodo de 10
meses ndo renovavel.

SECCAOQ IV
TERMO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA
Artigo 11¢
Relatdrio final

1. No final do periodo de estagio o bolseiro deve apresentar um relatério final das suas atividades,
acompanhado, pelo parecer do orientador ou do responsavel pela atividade do candidato

2. No final do periodo de estagio o bolseiro tera ainda de apresentar o trabalho desenvolvido numa
sessdo publica de avaliacdo organizada pelo CIIMAR.

Artigo 12¢
Cancelamento da bolsa

1. Sempre que, as informacBes prestadas pelo bolseiro, pelo seu orientador/responsavel pelo
programa BYT ou pela instituicdo académica na qual o bolseiro esta inscrito, se verifique uma das
situacBes descritas no niUmero seguinte, pode o contrato cessar de imediato.

2. Sdo causas de cessacdo do contrato:

a) A violacdo do disposto relativamente a exclusividade;

b) A conclusdo do plano de atividades;

c) O decurso do prazo pelo qual a bolsa é atribuida;

d) A revogacdo por mutuo acordo ou a alteracdo das circunstancias factuais;

e) A constituicdo de relacdo juridico-laboral com a entidade acolhedora;



f) O comportamento do bolseiro de que resulte um desempenho ou interesse insuficiente ou falta
de motivagdo para o trabalho desenvolvido/ a desenvolver.

3. O contrato pode ser denunciado a todo o tempo pelo bolseiro, por escrito, desde que
fundamentadamente e com comunicag¢do ao coordenador cientifico, se aplicavel, e ao responsavel
pela pelo programa BYT-CIIMAR.

Artigo 13¢
Falsas declaracdes e declaragdes inexatas

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestagdo de falsas declaragdes ou declaragdes inexatas
pelos bolseiros, implica a imediata suspensdo da bolsa e posterior cancelamento da mesma com
reposicdo das importancias ja recebidas.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 14¢
ObrigagGes do orientador

1. O orientador/responsavel cientifico pelo programa de formacdo obriga-se a: a) Informar
atempadamente a Direcdo de atuacgdes ou situacGes que conheca ou deva conhecer e que colidam
com o presente regulamento e demais legislacdo aplicavel; b)iInformando e dando parecer sempre
gue entenda conveniente proceder-se a alteragdo do plano de trabalhos inicialmente proposto.

2. Em qualquer caso de alteragdo ao plano de trabalhos inicialmente tracado, o orientador é
responsavel pela sua comunicacdo atempada a Dire¢do do CIIMAR, podendo ser responsabilizado
solidariamente com o bolseiro, designadamente quando haja lugar a reposicdo das importancias ja
recebidas.

Artigo 15¢
Obrigagctes do bolseiro

Os bolseiros deverdo de garantir uma boa articulacdo com o orientador de estagio e cumprir com
um minimo de 8 horas semanais de trabalho laboratorial. A participacdo nas atividades de formacao
associadas ao programa BYT-CIIMAR tem carater obrigatdrio.

Artigo 16¢
Mencdo de apoio

Todos os trabalhos realizados pelo bolseiro no ambito do programa pré graduado BYT do CIIMAR,
devem incluir essa referéncia, bem como as regras de publicidade, salvo quando o edital o
estabeleca de forma diferente.

Artigo 17¢
Nucleo do bolseiro

O nucleo de acompanhamento dos bolseiros funcionara no CIIMAR, sob a responsabilidade de um
dirigente a designar, com o horario normal de expediente.



Artigo 18¢
Revisdao

O presente regulamento podera ser revisto a todo tempo pela Dire¢do do CIIMAR, mantendo-se
valido até a sua revisdo.

Artigo 19¢
Casos omissos

Os casos omissos a este Regulamento serdo resolvidos pela Direcdo do CIIMAR, tendo em atencdo
os principios e as normas constantes da Lei n.2 40/2004, de 18 de Agosto e outras disposicGes
nacionais ou comunitarias aplicaveis.
Artigo 20¢
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua aprovagao em reunido

da Direcdo, devendo ser publicado no sitio institucional, ou sob outra forma de divulgacao.

Aprovado pela Direcdo do CIIMAR

Marco de 2018



